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みなさんは「企業認定制度」という言葉をご存じです

か？くるみん・えるぼし・ユースエール･･･etc。企業

のホームページや、求人情報などにちょくちょく載っ

ているのですが、正直「知らない、気にしたことな

い」という方も結構いらっしゃると思います。

国や地方の行政機関、民間企業が実施しているさまざ

まな認定制度。法人は認定制度を取得することで、自

分たちがどんなことに配慮し取り組んでいるかを社会

にアピールすることができます。その中には長く働き

やすい職場環境づくりに取り組んでいる職場であること

をアピールできる認定制度もたくさんあります。

県内でも取り入れられている法人もあり、アイネットに

ご登録いただいている法人でも、様々な取組を実施され

ています。

職場を知るカギの１つとして、気になる法人のホーム

ページや求人情報を見るときには、ぜひ認定マークを

探してみてください！！

みなさまに活用していただけるように、代表的な認定

制度をまとめてみました。ぜひお仕事探しの参考にし

てみてください。

裏面に代表的な認定制度をまとめています。→

《福祉人材の確保に繋がるロゴマーク・キャッチフレーズ》

健祥会では、【配偶者の出産や子の１歳の誕生日に伴う特別有給休暇の取得制度】

があります。

特別有給休暇を取得することで、お子さんの記念すべき１歳の誕生日をご家族で

ゆっくりお祝いすることができます。

＊☆＊★＊認定制度はこんな風に利用されています＊★＊☆＊

「くるみん」を取得している 健祥会グループさん にお聞きしました!!



徳島県人材育成事業者
認証評価制度 徳島県

介護職員の定着や離職防止

のため、働きやすい職場環

境の整備を行い、意欲の向

上を図っている事業所。

(アイネット登録:3法人)

もにす認定制度

厚生労働省

障害者の雇用の促進及び

雇用の安定に関する取組の

実施状況などが優良な中

小企業主。

(アイネット登録:1法人)

安全衛生優良企業
厚生労働省

労働者の安全や健康を確保

し、高い安全衛生水準維持

のために積極的に取り組ん

でいると認定された企業。

(アイネット登録法人なし)

ユースエール
厚生労働省

若者の採用・育成に積極

的で雇用管理の状況など

が優良であると判断された

中小企業。

(アイネット登録:3法人)

※画像はイメージです。

ポジティブ・アクション

女性の活躍推進協議会

男女労働者の間に生じてい

る差を解消に向けた取り組

みを普及・促進するため

のシンボル。

(企業一覧非公表)

はぐくみ支援

徳島県

子どもを産み育てながら働

き続けられる「子育てに優

しい職場環境づくり」に積

極的に取り組む企業。

(アイネット登録:69法人)

プライバシーマーク
日本情報経済社会推進協会

個人情報の取り扱いを適切

に行う体制等を整備している

と認定された企業。

(アイネット登録:1法人)

くるみん

厚生労働省

職員が子育てをしながら、

長く働くことができるよう

サポートを行っている企業。

(アイネット登録:21法人)

トモニン

厚生労働省

仕事と介護を両立できる職

場環境の整備促進に取り

組む企業。

(企業一覧非公表)

えるぼし
厚生労働省

女性の活躍に関する取り組

みの実施状況が優良な企

業。

(アイネット登録:2法人)

これらは代表的な認定マークです。他にもたくさんありますので、気になる法人の求人情報を見るときには、ぜひ探してみてください！！


